
1.輸送の安全に関する基本的な方針

① 飲酒運転は絶対にしない。させない。 ➉ 走行中の着席案内とシートベルト着用
② 始業点検・終業点検はしっかりやる。 の発生を徹底する。
③ 事前調べはしっかり行い、安心出庫。 ⑪ 安全運転技術の向上を怠らない。
④ 日々健康に努め、ベストコンディションで出庫。 ⑫ ブレーキは早めに、スピードは控える。

⑤ 知識を知識を広げ、行程の先見力を高める。 ⑬ 停止する迄、絶対に気を緩めない。
⑥ 大事な伝達、情報提供を怠らない。 ⑭ ハンドルを持ったら運転に専念する。
⑦ 予防整備を徹底し、路上故障は起こさない。 ⑮ あわてず、急がず、危険を予知。
⑧ 車両はいつも清掃、快適に保ち、点検を怠らない。⑯ 走行中には、携帯電話をしない。
➈ プロとして交通法規を守ります。 ⑰ ヒヤリハットを減らします。

2.目標　有責事故ゼロを目指す
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3.自動車事故報告規則第2条に規定する事故
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目標値

株式会社　日本タクシー(バス事業部)　安全マネジメント

2026年度（2026年4月21日～2027年3月20日）

私達、株式会社日本タクシー全従業員は、お客様の輸送の安全の確保を最大の使命と自覚し、
運輸規則と道路交通法の遵守を約束する為、全員が一丸となり、安全輸送達成の為の、実行、
点検、改善の取組を継続し、職場全体に安全風土、安全文化を定着させ安全最優先の原則と法
令の遵守の徹底を誓います。

【行動の約束】
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